
„Zážitky, které umožňují spolupráci, komunikaci  

a týmovou práci všech zúčastněných, se často 

odehrávají mimo zdi místností. Tyto zkušenosti  

musíme usnadnit v kontextu dané situace  

a náš přístup musí být jejich odrazem,“ říká XY.

„Většina profesí přistupuje ke každému individuálnímu 

případu jinak - každý pacient  má u lékaře  

individuální léčebný plán. Ve vzdělávání by tomu  

nemělo být jinak,“ říká XY. “Příliš snadno se vrháme na měřitelné výsledky 

izolovaně od toho, čeho potřebujeme

dosáhnout. To nás může odvést špatným směrem  

k tomu, co je skutečně důležité,”

Technologie již nejsou motivačním faktorem, pokud jde 

o učení - jsou nutností. Je třeba je začlenit do budoucího 

vzdělávání tak, abychom byli vybaveni dovednostmi, 

které nám umožní zvládat změny a závislost interních 

procesů na technologiích.

Jednotlivci přebírají větší kontrolu nad svou vlastní 

cestou za poznáním, určují si vlastní tempo a zaměřují  

se na aktuální potřeby díky odbornému vedení školitele.

Hodnocení bude v budoucnu založeno na důkazech a bude 

využívat opatření, která umožní sestavit a přizpůsobit plány rozvoje.
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1. Propojení, spolupráce a spolutvorba

3. Přístup zaměřený na jednotlivce

2. Učení kdekoli a kdykoli

4. Testování v praxi

Stanete se partnery nebo spolutvůrci vlastního učení

Jeden model výuky a učení vhodného pro všechny je zastaralý.

Svět informací je na dosah ruky.

Vzdělávání budoucnosti potvrdí to, co vám již bylo 
mnohokrát řečeno: výsledky vás neurčují!

Přístup MgC: mentoring, skupinový koučink, master mind
teambuilding, workshop

Přístup MgC: digitální knihovna pro samostudium, 
webináře, hybridní workshopy, videoobsah, podcasty, 
rozhovory, kniha knih a odkazů

Přístup MgC: case study workshop, reflektující týmyPřístup MgC: individuální rozvojové plány, development 
centra, cílené konzultace

Vzdělávání budoucnosti

4 pilíře vzdělávání budoucnosti
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Jaký je MgC přístup k budoucnosti vzdělávání?

VHODNÉ PRO VŠECHNY ORGANIZACE, KTERÉ:

PŘÍNOSY:

Témata která jsou ve firmách stále aktuální…

• Propojujeme metody a potřeby účastníka vzdělávání

• Kombinujeme online x offline aktivity

• Nabízíme mix samostudijních materiálů, interaktivních materiálů,

• Využíváme audio nahrávek, podcastů, videí, workshopů, skupinových aktivit a individuálních konzultací

• Chtějí být flexibilní ve vzdělávání

• Reflektovat současné vzdělávací trendy

• Flexibilita vzdělávání

• Individuální tempo

• Materiály dostupné 24/7

• Možnost vzdělávání odkudkoliv

• Přístup vhodný pro akademickou i komerční sféru

• Změna týmové atmosféry a podpora spolupráce

• Nominace nového člena do vedení týmu

• Hybridní práce a hledání motivace v týmu

• Propojení generací v jednom týmu nebo firmě

• Změna komunikace vůči zákazníkovi

Buďte o krok napřed.

Na čem aktuálně pracujeme  

RÁDI VÁM V TOM POMŮŽEME.

20%

10% 70%

Přístup MgC: individuální rozvojové plány, development centra, cílené konzultace

Supervize 

přenos do praxe

Externí podpora 

přímý přenos nových podnětů

Samostudium 

virtuální knihovna

rozvíjíš se díky kolegům

zažiješ inspiraci odjinud
sám si vybíráš, co ti dává smysl


