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1. Propojeni, spoluprace a spolutvorba

Stanete se partnery nebo spolutvirci vlastniho uéeni

,ZazZitky, které umozniuji spoluprdci, komunikaci
a tymovou prdci vsech zucastnénych, se ¢asto
odehravaji mimo zdi mistnosti. Tyto zkusenosti
musime usnadnit v kontextu dané situace

a nds pfistup musi byt jejich odrazem,” fika XY.

Pfistup MgC: mentoring, skupinovy koucink, master mind
teambuilding, workshop

3. PFistup zaméreny na jednotlivce

Jeden model vyuky a uéeni vhodného pro vSechny je zastaraly.

,Vétsina profesi pristupuje ke kazdému individualnimu
pripadu jinak - kazdy pacient ma u lékare
individudlni Ié¢ebny pldn. Ve vzdélavani by tomu
nemélo byt jinak,” fika XY.

Jednotlivci prebiraji vétsi kontrolu nad svou vlastni
cesftou za poznanim, urcuji si vlastni tempo a zaméruji
se na aktudlni potreby diky odbornému vedeni skolitele.

Pfistup MgC: individualni rozvojové plany, development
centra, cilené konzultace

2. Uceni kdekoli a kdykoli

Svét informaci je na dosah ruky.

Technologie jiZ nejsou motiva¢nim faktorem, pokud jde
o uceni - jsou nutnosti. Je tfeba je zaclenit do budouciho
vzdélavani tak, abychom byli vybaveni dovednostmi,
které nam umozni zvlddat zmény a zavislost internich
procest na technologiich.

Pristup MgC: digitdlni knihovna pro samostudium,
webinare, hybridni workshopy, videoobsah, podcasty,
rozhovory, kniha knih a odkaz{

4. Testovani v praxi

Vzdéldvani budoucnosti potvrdi to, co vam jiz bylo
mnohokrat feceno: vysledky vas neurcuji!

Hodnoceni bude v budoucnu zaloZeno na diikazech a bude
vyuzivat opatteni, kterd umozni sestavit a pfizpdsobit plany rozvoje.

“Prilis snadno se vrhame na méritelné vysledky
izolované od toho, ceho potfebujeme

dosdhnout. To nds miZe odvést spatnym smérem
k fomu, co je skutecné dulezité,”

PrFistup MgC: case study workshop, reflektujici tymy
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RADI VAM V TOM POMUZEME.

Pfistup MgC: individualni rozvojové plany, development centra, cilené konzultace
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Jaky je MgC pristup k budoucnosti vzdélavani?
@ Propojujeme metody a potfeby ucastnika vzdélavani

¢ Kombinujeme online x offline aktivity

@ Nabizime mix samostudijnich materidlQ, interaktivnich materiald,

¢ Vyuzivdme audio nahravek, podcastu, videi, workshop, skupinovych aktivit a individudlnich konzultaci

PRINOSY:
e Flexibilita vzdélavani @ Moznost vzdélavani odkudkoliv
e Individualni tempo @ Pristup vhodny pro akademickou i komeréni sféru

@ Materidly dostupné 24/7

VHODNE PRO VSECHNY ORGANIZACE, KTERE:
@ Chtéji byt flexibilni ve vzdélavani

e Reflektovat soucasné vzdélavaci trendy

Témata ktera jsou ve firmach stile aktualni...
@ Zména tymové atmosféry a podpora spoluprace @ Propojeni generaci v jednom tymu nebo firmé
¢ Nominace nového ¢lena do vedeni tymu @ Zména komunikace vici zakaznikovi

@ Hybridni prace a hledani motivace v tymu
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